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Fachkraft fur die

padagogisch-systemische
Fachberatung (KA)

Folgende Fragestellungen werden dabei beriicksichtigt:

Wie entwickelt die Pddagogische Fachberatung ihr
Rollenverstandnis und Ihre Berateridentitat?

Welche fachlichen Standards gelten in der in der Friih-
und Kindheitspddagogik und wie integrieren diese sich
ins eigene Handlungsfeld?

Was zeichnet den Beratungsprozess nach systemischem
Ansatz aus und welche Methoden erscheinen fiir die
Fachberatung brauchbar?

Wie gestaltet sich Beratung in den Einrichtungen und
wie mit den Trdgern und anderen Playern im Berufsfeld?
Wie positioniert sich die Fachberatung als Mittler*in
zwischen Trdger und Einrichtung?

Pddagogische Fachberatungen unterstiitzen Einrichtungen oder Tagespflege-
personen bei der Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages sowie
der fachlichen und gesetzlichen Anforderungen in der Praxis. Gute Qualitét in
Kitas setzt professionelle Unterstiitzung der Kita-Leitungen und ihrer Teams
und eine kontinuierliche Begleitung der Prozesse durch fachliche Beratung
voraus. Dies erfordert eine gut ausgebildete Beratungsfachkraft, die sich selber
kontinuierlich weiterbildet, um so ihr Wissen und ihre beruflichen Fihigkeiten
kompetent in den Beratungsprozess einbringen zu kdnnen.

Die Qualifizierung zur Fachkraft fiir die pddagogisch-systemische Fachberatung
(KA) mochte erreichen, dass sich Fachberatungen im Bildungsystem den Aufgaben
gegeniiber gut geristet sehen.

Verschaffen Sie sich zundchst mehr Klarheit Gber ihr Rollenprofil, inre Berateridenti-
tdt und ihr Selbstversténdinis. Gehen Sie dabei mit anderen Fachberatungen reflek-
tierend in die unterschiedlichen Settings und deren Ausgestaltung. Aktuelle Diskurse
in der Pddagogik und das Wissen um Standards der Bildungsarbeit, Instrumente und
Verfahren zur Qualitdtssicherung unterstiitzen Sie in der Erflillung Ihrer Aufgaben
ebenso wie ein Blick in die Methoden der systemischen Arbeit und deren Mdglich-
keiten im beraterischen Tun.

Die Weiterbildung dient der Qualifizierung von Fachberatungen, die ihr Handeln
und Agieren in Beratungskontexten mit systemischen Sichtweisen und Methoden
anreichern wollen.

Die Nachbereitung sollte die Umsetzung in den beruflichen Alltag der pddagogisch-
systemichen Fachberatung zum Ziel haben. Die einzelnen Module geben Anregungen,
erweitern die Methodenkompetenz und stédrken die Berateridentitat.



Inhalte und
Qualifizierung:

1. Rolle und Identitdt der Fachberatung 4. Blick in den systemischen Handwerkskoffer

e Standortbestimmung von Fachberatung und gesetzliche Bestimmungen ® Maogliche Interventions- und Handlungsmdglichkeiten zur
e Heterogenitdt in den Anstellungsverhdltnissen Erweiterung des Methodenrepertoires und von Kompetenzen in
e Handlungsfelder der Fachberatung der Gesprachsfiihrung
e Anforderungen und Berufsprofil e FEinsatzoptionen und praktische Anwendung von z.B. Fragetechniken
* FEigene Identitdt und Selbstverstédndnis aus dem systemsichen Arbeiten, Hypothesenbildung oder dem
e Selbsterfahrung und Reflexion Reframing
o Aktuelle Diskurse in der frihkindlichen Bildungslandschaft ® Die Beratung der Kita-Leitung
® Forschungsstand in den Themen der Friih- und Kindheitspadagogik ® Informations- und Entscheidungshilfen zu pddagogischen, baulichen,
® Konzeptionsentwicklung, -umsetzung, -fortschreibung rechtlichen und betriebswirtschaftlichen bzw. finanziellen Fragen
® Innovationen moglich machen e Teamentwicklung und Zusammenarbeit in der Einrichtung
e Qualitatssicherung: Einflihrung von Qualitatssicherungs- e Kommunikations- und Konfliktberatung
instrumenten, Evaluation e Fortbildungsmanagement: Qualifizierung und Professionalisierung

des padagogischen Personals
3. Fachliche Beratung nach systemischem Ansatz

e Systemische Grundlagen

6. Die Fachberatung als Mittler*in zwischen Einrichtung und Tréger

e Beratung nach systemischem Ansatz e Beratung und Unterstiizung des Tragers

e Der Beratungsprozess in seinen Schritten e Kooperation mit anderen Einrichtungen und Institutionen

° Entwicklung einer zielgerichteten Situationsanalyse als Ausgangspunkt o Netzwerkarbeit und Erfahrungsaustausch zwischen Einrichtungen,
prozessorienterter Beratung Fachkraften, Amtern, politischen Akteuren

e Der Einfluss von Dienst- und Fachaufsicht auf den Beratungsprozess



Fachkraft fur die

padagogisch-systemische
Fachberatung (KA)

Studiendauer: Vier Monate mit sechs Wochenenden
(78 Unterrichtsstunden, 13 Unterrichtsstunden pro Modul)

Unterrichtsort: Kolping-Bildungswerk DV Kéln e.V.,
Deutz-Milheimer-StraBe 195b

Kosten: €1.380,-

Informationen/

Anmeldung:  Kolping-Bildungswerk Diézesanverband Kéln e.V.
Geschéftsbereich Erwachsenenbildung
Deutz-Milheimer-StraBBe 195b
51063 Kéln

Barbara Heikamp
Tel.: 022171591071
barbara.heikamp@kbw-koeln.org
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