WEITERBILDUNG FUR

KITA-MITARBEITENDE

UND PADAGOGISCHE

FACHKRAFTE

Mit Gber finfzig Jahren Erfahrung in der Gestaltung von
Bildungsbiografien sind wir Ihre verlassliche Adresse fiir eine
lebenslange Bildung mit Herz und Verstand. Als ein
fihrender Anbieter flr Fort- und Weiterbildungen im
Erziehungswesen liegt unser Fokus auf sozialem
Engagement, Tradition und Moderne sowie Innovation.
Zudem sind wir ein staatlich anerkannter und zertifizierter
Trager der Kinder- und Jugendhilfe und Einrichtung der
Weiterbildung mit 26 Standorten, liber 90 Kooperationen
und 10.000 Teilnehmenden.

WAS UNS AUSMACHT - UNSERE
PADAGOGISCHEN KONZEPTE

Speziell ausgearbeitete und stets aktualisierte Programme,
wie z.B. unsere Rahmenkonzepte , Inklusion” oder
,Pravention und Schutz” sowie die Projektkonzepte
»Wir(punkt)” oder ,, Bewegungsférderung” bilden das
Fundament unserer Weiterbildungen fir padagogische
Fachkrafte sowie in unserer eigenen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

Wir bieten daher nicht nur Fortbildungen, sondern wenden
unsere eigenen pddagogischen Ansatze in der Praxis an.
Unsere Weiterbildungsinhalte sind dadurch optimal auf die
taglichen Themen und Bedarfe in der Arbeit von Kita-

Mitarbeitenden und padagogischen Fachkraften abgestimmt.

WIE WIR PUNKTEN - REAKTION
AUF DIE BEDARFE DER ZEIT

Neben den bewahrten Angeboten sind die stetige
Modifizierung und Neukonzeption von Leistungen unsere
Starke. Abgeleitet aus sich immer schneller verandernden
Bedarfen und Anforderungen entwickeln unsere
padagogischen Expert*innen mafgeschneiderte
Weiterbildungsprogramme. Dadurch gelingt es uns stets am
Puls der Zeit zu bleiben und individuelle Angebote zu

entwickeln.

WAS WIR FUR SIE TUN -
INDIVIDUELLE ANGEBOTE

Unser Ansatz basiert auf maRgeschneiderten
Weiterbildungsangeboten, die genau auf die Bedirfnisse
ihrer Organisation zugeschnitten sind. Wir bieten flexible
Rahmenbedingungen wie Ort, Termin, Zeitumfang und
GruppengroBe an. Unsere Expert*innen arbeiten eng mit
Ilhnen zusammen, um sicherzustellen, dass die
Schulungsinhalte relevant und praxisnah sind. So kénnen Sie
sicher sein, dass Ihre Mitarbeitenden die bestmogliche
Unterstltzung erhalten, um ihre taglichen
Herausforderungen im beruflichen Alltag erfolgreich zu
meistern.

Kontaktieren Sie uns gerne fiir eine unverbindliche Beratung!
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AKTUELLE UND
ZUKUNFTIGE
SCHWERPUNKTE IN
UNSEREM PROGRAMM

QUALITAT DURCH )
FACHEXPERT*INNEN IN PRASENZ

HERAUSFORDERUNG UND POTENZIAL
DURCH WACHSENDE VIELFALT

In Deutschland hat sich die Gesellschaft in den letzten Jahren
zunehmend diversifiziert, gepragt durch Migration, kulturelle

Vielfalt und unterschiedliche Lebensweisen. Diese Entwicklung

Bei unserem aktuellen und zukiinftigen Programm haben
wir uns bewusst fiir Schulungen in Prasenz (Inhouse oder

an diversen Veranstaltungsorten) und gegen vorproduzierte

spiegelt sich auch in Kitas wider, wo Kinder aus verschiedenen sowie standardisierte Online-Formate entschieden.
kulturellen, sozialen und familidgren Hintergriinden
zusammenkommen. Angesichts dieser Vielfalt ist es von Unsere langjahrige Erfahrung hat uns gezeigt, dass gerade
entscheidender Bedeutung, dass Kitas ein inklusives und bei sensiblen Themen wie Vielfalt, Inklusion oder
interkulturelles Umfeld schaffen, in dem jedes Kind willkommen Traumapadagogik eine Schulung in Prasenz mafgeblich fir
ist und gleiche Teilhabemaoglichkeiten erhilt. Gerade hier ist die die Qualitat des Erlernten verantwortlich ist, da sie eine
Schulung von Kita-Mitarbeitenden essenziell, um sicherzustellen, personliche Interaktion und einen geschitzten Raum fir
dass sie Uiber das nétige Wissen und die Sensibilitat verfiigen, offene Diskussionen ermoglicht.
um die Bediirfnisse aller Kinder erkennen und angemessen
darauf reagieren zu kénnen. Durch direkten Austausch und Interaktion kénnen Kita-
Mitarbeitende besser in die Thematik eingefiihrt werden und
Daher setzen wir den Fokus unseres Weiterbildungsprogramms haben die Moglichkeit, Fragen zu stellen oder sich aktiv
fur Kita-Mitarbeitende auf folgende Themen: einzubringen. In einer Prasenzschulung konnen die Inhalte
und Methoden direkt an die Bedirfnisse sowie das

* Inklusion in der Kita Erfahrungsniveau der Teilnehmenden angepasst werden.
e Vorurteilsbewusste und rassismussensible Bildung und Zudem konnen unsere Fachexpert*innen direkt Feedback
Erziehung in der Kita geben oder individuelle Unterstiitzung anbieten, um den
» Traumapaddagogik und Bewadltigungsansatze in der Kita Lernprozess der Teilnehmenden zu unterstitzen und zu
 Interkulturalitdt in der Kita fordern.

e Partizipation und Demokratiebildung in der Kita

» Digitale Medien in der friihkindlichen Bildung

Kontaktieren Sie uns gerne fiir ausfiihrliche Informationen!
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