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Fachkraft U3 –  
frühkindliche Bildung und Erziehung (KA)

Berufsbegleitender Studiengang zur



Das Kolping-Bildungswerk ist Teil des weltweiten Kolpingwerkes, das heute mit rund 450.000 Mitgliedern in 50 
Ländern der Erde auf allen Kontinenten vertreten ist.

Allen Einrichtungen gemeinsam ist der programmatische Anspruch ihrer Arbeit, den Adolph Kolping (1813–1865) 
schon vor 150 Jahren mit der Gründung des ersten Gesellenvereins formuliert hat:

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch.

Eine Leitlinie, die auch die Aufgaben des Kolping-Bildungswerkes bestimmt. Unter Bildung verstehen wir einen 
den ganzen Menschen umfassenden lebenslangen Prozess, der den Menschen befähigen soll, über die eigene 
persönliche Entfaltung hinaus zu einer aktiven Teilhabe am sozialen, politischen und wirtschaftlichen Leben zu 
gelangen.

Entsprechend vielfältig sind unsere Programme im Bereich der Jugend- und Erwachsenenbildung, die von berufs-
vorbereitenden Maßnahmen für benachteiligte Jugendliche über Angebote der beruflichen Weiterbildung für  
Erwachsene bis zu Seminaren für die Managementebene reichen. Denn für uns ist ein Gedanke grundlegend: 
Persönlichkeitsentwicklung, soziale Kompetenz und optimale Arbeitsabläufe sind korrespondierende Größen und 
voneinander abhängige Faktoren.

Um den Erfolg der Ausbildung zu fördern, gehen wir in Zeiten großer Umbrüche am Arbeitsmarkt mit immer  
komplexeren Arbeitszusammenhängen und steigenden Anforderungen an den Einzelnen und die Organisation, 
konsequent einen Schritt weiter, und unterstützen alle Teilnehmer/innen der Studienangebote durch individuelles 
Coaching.

Speziell auf die Programme der berufsbegleitenden und abschlussbezogenen Weiterbildung für Erwachsene 
konzentriert sich die Arbeit der Kolping-Akademie NRW. Ziel der Akademie ist es, bereits im Beruf stehende 
Interessenten auf die Übernahme von Führungspositionen vorzu-bereiten. An den Akademiestandorten in 
Aachen, Essen, Köln, Münster und Paderborn werden Managementtechniken und Führungsverhalten auf der  
Basis ethischer Grundwerte vermittelt.
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Kinder sind Zukunft – Bildung von Anfang an!

In den ersten Lebensjahren wird das Fundament für die gesamte Lebens- und  
Lernzeit eines Menschen gelegt. Es ist deshalb wichtig, schon hier die bestmöglichen 
Vorraussetzungen zum Lernen und eine ganzheitliche Entwicklung zu schaffen, denn 
jedes Kind hat ein individuelles Recht auf Bildung und die Förderung seiner Talente. 
Dabei sollten Kinder bereits ab der Geburt so gefördert werden, dass sie ihre Persönlich- 
keiten und Fähigkeiten voll entfalten können. Investitionen in frühe und gute Bildung  
erhöhen die spätere Teilhabe an gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen und Prozessen.
Mit dem Kindergartenbildungsgesetz (KiBiz) wurde die frühe Förderung von Kindern im 
Elementarbereich (U3) grundlegend neu ausgerichtet.
Fakt ist, dass in den Kindertagesstätten ein immer größerer Zuwachs an Kindern unter 3 
Jahren stattfindet. Auf diese Anforderungen müssen sich die Fachkräfte der Einrichtungen 
fachlich, organisatorisch, räumlich und sachlich einstellen, was für sie eine neue und große 
Herausforderung darstellt. 

Der berufsbegleitende Studiengang zur „Fachkraft U3 – frühkindliche Bildung  
und Erziehung (KA)“ richtet sich an KinderpflegerInnen und ErzieherInnen / Fachkräfte 
in Kindertagesstätten, aber auch an Tagesmütter und Tagesväter. In den einzelnen 
Seminaren dieses Studienganges werden die Bedürfnisse der unter Dreijährigen 
differenziert thematisiert. Die Bildungsbereiche werden altersentsprechend erarbeitet,  
so dass das Umfeld in der täglichen Praxis so gestaltet werden kann, dass es den 
Lerngewohnheiten der Babys und Kleinstkinder entspricht.
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Studiendetails
Konzept:	-	Astrid Cacutalua-Tujek, Erzieherin, Dipl. Tanzpädagogin (TI),

Fachkraft für elementarpädagogische Sprachförderung. 
Kolping-Akademie NRW

Urheber:	-	Urheber: Kolping-Akademie NRW, Standort: Köln

Standort:	-	Köln

Lehrgangsdauer:	-	�8 Monate (203 Ustd.)
- Freitags von 17.00-21.00 Uhr, samstags von 09.00-16.00 Uhr

Kosten:	-	E 1.496,-
- pro Monat: E 187,-

 Information/Anmeldung:     -  

	 Grundlagen der Kleinstkindpädagogik   

	 1.1	 Entwicklungspsychologie 0-3 Jahre, Körperliche Entwicklung, 
Geistige Entwicklung, Emotional-soziale Entwicklung, 

		 Wahrnehmungs- und Sinnesentwicklung
1.2	 Hirnforschung und deren Berücksichtigung auf die genannte 

Altersgruppe
1.3	 Entwicklungsverzögerungen, Entwicklungsauffälligkeiten
1.4	 Behinderungen wahrnehmen und erkennen
1.5	 Integration von Kindern mit erhöhtem Förderbedarf
1.6	 Die Bedeutung der Bindung in der frühkindlichen Entwicklung

5	 Raumgestaltung und Bildungsräume   

	 5.1	 Lernumgebungen: Entwicklung eines möglichen 
		 (machbaren) Raumkonzeptes, Spielräume
5.2	 Geeignete Materialien: Möbel, Alltagsgegenstände, 

Literatur

6	 Praktische Umsetzungsmöglichkeiten   

	 6.1	 Projekte
6.2	 Einzelförderung
6.3	 Gruppenangebote

7	 Spielpädagogik   

	 7.1	 Bedeutung des Spiels für Kinder U3
7.2	 Geeignete Spielangebote, Materialien

8	 Rechtliche Aspekte: Kindeswohlgefährdung   

	 8.1	 Kennzeichen 
8.2	 Wege zur Diagnose
8.3	 Verhalten/Zusammenarbeit
8.4	 Gewaltprävention
8.5	 Datenschutz	
8.6	 Aufsichtspflicht
8.7	 Sorgerecht

	 8.8	 Kranke Kinder im Kindergarten/Medikamentenvergabe 

Studieninhalte Dieser Studiengang besteht aus theoretischen sowie praktischen Einheiten, wobei die theoretischen
Einführungen die Grundlagen für die mögliche praktische Umsetzung bilden. Es werden praxiserprobte 
Anregungen vermittelt und Förderangebote erarbeitet, die in der täglichen Arbeit mit Säuglingen und 
Kleinstkindern eingesetzt werden können.

2	 Qualifikationen der Fach- und Ergänzungskräfte 
	 in Kindertagestätten, Tagesväter- und Mütter, 		

Rahmenbedingungen und Strukturen    

	 2.1	 Rollenverständnis, Rollenfindung und Rollenidentität der 
		 pädagogische Alltag/Konstruktive Teamarbeit 
2.2	 Bildungsprozesse kompetent beobachten
2.3	 Erstellen von Lerndokumentationen und Portfolios
2.4	 Elternarbeit: Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Eltern, 

Grundlagen der Gesprächsführung, Elternbegleitung, 
Entwicklungsgespräche

3	 Gesundheitserziehung/Ernährung  

	 3.1	 Grundlagen der Ernährung 
3.2	 Psychische und physische Gesundheit
3.3	 Pflege in der Kleinstkindpädagogik/Sauberkeitserziehung

4	 Bildung in der Kleinstkindpädagogik   

	 4.1	 Das erste Lebensjahr (Bildung von Anfang an!) 
4.2	 Sprachentwicklung 0-3 Jahre
4.3	 Sprachförderung für Kleinkinder in Theorie und Praxis, Mundmotorik
4.4	 Bewegungserziehung: Grob-, Fein-, Konsequenzen durch  

Bewegungsmangel, Psychomotorik
4.5	 Musische Erziehung/Musik, Rhythmus, Tanz: Hören, Klatschen 

& Singen; Klanggeschichten, Tanzgeschichten, Spiele, Tänze
	 4.6	 Ästhetische Erziehung: Kreativitätsförderung, Wahrnehmungs-  
		  und Kompetenzförderung

4.7	 Vermittlung von Normen und Werten

9	 Der Übergang in eine andere Gruppe 

	 9.1	 Möglichkeiten sanfter Umgewöhnung
9.2	 Berücksichtigung verschiedener Konzepte
9.3	 Methoden
9.4	 Vorbereitung mit und ohne Eltern	
9.5	 die ersten Tage in der neuen Gruppe
9.6	 Trennungsprobleme
9.7	 Mögliche Schwierigkeiten bei der Eingliederung
9.8	 Bindung als Kerntheorie der Eingewöhnungsmodelle

Barbara Heikamp, Tel.: 0221 715 910 71
E-Mail: barbara.heikamp@kbw-koeln.org
Kerstin Schade, Tel.: 0221 715 910 70
E-Mail: kerstin.schade@kbw-koeln.org
www.kbw-koeln.org / www.kolpingakademie-koeln.org
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Anmeldung 

zum berufsbegleitenden Studiengang zur
„Fachkraft U3 – frühkindliche Bildung und Erziehung (KA)“ 

(Foto)

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten zum Zwecke der Abwicklung des Studiengangs gespeichert werden. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.
Ich bin damit einverstanden, über weitere Studienangebote der Kolping-Akademie NRW am Standort Köln informiert zu werden.
Ich wünsche keine weiteren Infos über die Studienangebote der Kolping-Akademie NRW am Standort Köln.
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Kolping-Bildungswerk Diözesanverband Köln e.V. 
Geschäftsbereich Erwachsenenbildung
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