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.Die Weiterbildung zum/zur Fachwirt*in fur
Erziehungswesen hilft, die Umwandlung
zum modernen, qualitativ hochwertigen
Dienstleistungsunternehmen zu vollziehen."

.Die Themen der Kurse lassen sich sehr

gut in den Arbeitsalltag integrieren.

So habe ich Mitarbeiter*innenbesprechungen,
,Durch die Kleingruppenarbeit lernen die Teilneh- Elternabende und Einzelgesprache
mer*innen, sich untereinander auszutauschen. aktiv mitgestalten kénnen.”

In unserem Lehrgang herrscht eine gute Atmosphédre,
in der man sich kennen lernt und auch wohl fihlt."

.Durch die in der Weiterbildung praktizierten
Arbeitstechniken wie Fachdiskussionen,
Kleingruppenarbeit und Rollenspiele wird die
Auseinandersetzung mit Problemstellungen
auf vielfaltige Art und Weise geschult. Dies
sind grundlegende Fahigkeiten fiir die
Tatigkeit in einer leitenden Position."




olping-Bildungswerk Koln
und Kolping-Akademie NR

Die Kolping-Bildungswerke sind staatlich anerkannte Einrichtungen der Weiterbildung und Teil des
weltweiten Kolpingwerkes, das heute mit rund 450.000 Mitglieder*innen in 50 Léndern der Erde auf
allen Kontinenten vertreten ist.

Allen Einrichtungen gemeinsam ist der programmatische Anspruch ihrer Arbeit, den Adolph Kolping,
der groBe deutsche Sozialreformer, schon vor 150 Jahren gepragt hat:

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch.

Eine Leitlinie, die auch die Aufgaben des Kolping-Bildungswerkes KdIn bestimmt. Unter Bildung verstehen
wir einen den ganzen Menschen umfassenden lebenslangen Prozess, der den Menschen beféhigen soll,
tiber die eigene personliche Entfaltung hinaus zu einer aktiven Teilhabe am sozialen, politischen und
wirtschaftlichen Leben zu gelangen.

Entsprechend vielféltig sind unsere Programme im Bereich der Jugend- und Erwachsenenbildung, die
von berufsvorbereitenden MaBnahmen fiir benachteiligte Jugendliche Gber Angebote der beruflichen
Weiterbildung fiir Erwachsene bis zu Seminaren flr die Managementebene reichen. Denn fiir uns ist ein
Gedanke grundlegend: Persdnlichkeitsentwicklung, soziale Kompetenz und optimale Arbeitsablaufe sind
korrespondierende GréBen und voneinander abhadngige Faktoren.

Um den Erfolg der Ausbildung zu férdern, gehen wir in Zeiten groBer Umbriiche am Arbeitsmarkt mit
immer komplexeren Arbeitszusammenhédngen und steigenden Anforderungen an den Einzelnen und
die Organisation, konsequent einen Schritt weiter, und unterstiitzen alle Teilnehmer*innen der
Studienangebote durch individuelles Coaching.

Speziell auf die Programme der berufsbegleitenden und abschlussbezogenen Weiterbildung fiir
Erwachsene konzentriert sich die Arbeit der Kolping-Akademie NRW. Ziel der Akademie ist es, bereits
im Beruf stehende Interessent*innen auf die Ubernahme von Fiihrungspositionen vorzubereiten.
An den Akademiestandorten in Aachen, Essen, K6In, Miinster und Paderborn werden Management-
techniken und Fiihrungsverhalten auf der Basis ethischer Grundwerte vermittelt.



Ziel des Studiengangs

Beruflicher Erfolg ist untrennbar mit Fachwissen und Persénlichkeitsstruktur verbunden.
Deshalb ist eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung wichtig, um den sich standig dndernden
beruflichen Anforderungen gerecht zu werden. Mit ihrem Angebot eines berufsbegleitenden
Studiengangs zum/zur Fachwirt*in fir Erziehungswesen trigt die Kolping-Akademie dieser
Entwicklung Rechnung.

Der Studiengang zum/zur Fachwirt*in fiir Erziehungswesen wendet sich an Mitarbei-
ter*innen in sozialen Einrichtungen, die berufsbegleitend zu Fiihrungskréften im Sozial-
und Gesundheitswesen befdhigt werden wollen. Form und Inhalt des Studiengangs sind
auf das spezifische Anforderungsprofil fiir Flihrungspositionen im Sozial- und Gesundheits-
wesen ausgerichtet. In Seminaren, die aus Theorie- und Praxisanteilen bestehen, lernen die
Studienteilnehmer*innen, Betriebsabldufe zu analysieren und zu beeinflussen, Mitarbei-
ter*innen zu fiihren und die Ziele von sozialen Einrichtungen mit verwaltungstechnischen
Uberlegungen in Einklang zu bringen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Entwicklung
und dem Ausbau der persénlichen Flihrungsqualifikation der Teilnehmer*innen. Fahigkeiten,
die fiir die Ubernahme von leitenden Positionen im Sozial- und Gesundheitswesen unver-
zichtbar sind.

/ugangsvoraussetzungen

- abgeschlossene Berufsausbildung
zweijdhrige Berufstatigkeit im erlernten Beruf

Bewerbungsunterlagen: - tabellarischer Lebenslauf
Kopie des Abschlusszeugnisses

- Nachweis der zweijdhrigen beruflichen Tatigkeit

Studiendetails

— Dauer des Studiengangs: - 12 Monate mit 20 Unterrichtsblocken,
300 Unterrichtsstunden
- Studienbeginn: Frithjahr/Herbst, online und in Prisenz,
den genauen Termin bitte erfragen

— Unterrichtstage:

Freitag: 16.00 bis 21.00 Uhr
Samstag: 09.00 bis 16.00 Uhr

— Pr[jfung und Abschluss: - Priifungen in Form von Klausuren, Projekten,
Hausarbeiten, Kolloquien
- qualifiziertes Examen zum/zur

Fachwirt*in fiir Erziehungswesen (KA)

Das Abschlusszertifikat der Kolping-Akademie Kéln
berechtigt zum Fiihren der Berufsbezeichnung
Fachwirt*in fiir Erziehungswesen (KA)

Kosten des Studiengangs: - € 198,- mtl.

Information/Anmeldung: - Barbara Heikamp
Tel.: 0221715910 71
barbara.heikamp@kbw-koeln.org

Kerstin Schade
Tel.: 0221 715910 70
kerstin.schade@kbw-koeln.org

www.kbw-koeln.org [ www.kolpingakademie-koeln.org



Studieninhalte im Uberblick

Der Studiengang zum/zur Fachwirt*in fiir Erziehungswesen soll besonders die Persénlichkeits-
entwicklung der Seminarteilnehmer*innen fordern. Dazu gehdrt sowohl die Vermittiung von
Kentnissen in Personalwesen, Recht, Marketing, EDV und Rechnungswesen als auch in den Berei-
chen Kommunikation, Konfliktlésung, Verhandlungsfiihrung und Prasentation. Weiterhin werden
mit den Teilnehmer*innen Qualitits- und Projektmanagement- sowie Managementmethoden, die
sie befdhigen, auch komplexere Flihrungsaufgaben zu libernehmen.

Charakteristisch fiir die Seminare sind Unterrichtsmethoden, die auf Gruppendynamik und Mei-
nungsaustausch basieren: dadurch ermdglichen wir eine Lernkultur, in der das Fachwissen der
Dozenten*innen und die Erfahrungen der Teilnehmer*innen zusammengefiihrt werden.

In den Seminaren oder im Studiengang wird gezielt auf die beruflichen Erfahrungen der zu-
kiinftigen Flihrungskréfte eingegangen. Durch den sofortigen Vergleich von Theorie und Praxis
werden Problemldsungen trainiert. So gewahrleisten unsere Dozent*innen aus Wirtschaft, Ver-
waltung und Non-Profit-Organisationen ein durchgingig hohes Ausbildungsniveau. Lehrmetho-
den, die auf Gruppendynamik und Meinungsaustausch basieren, vermitteln wichtige Denk- und
Entscheidungstechniken. Fiir die Angebote der Kolping-Akademie Kéln sind diese Leistungen
selbstverstandlich. Damit sich die Doppelbelastung von Zusatzausbildung und Beruf fir Sie in
einem Uberschaubaren Rahmen hilt, haben wir einen ausgewogenen Zeitplan entwickelt. Wenn
Sie weitergehende Beratung und Informationen wiinschen, stehen wir lhnen gerne zur Verfugung.

Qualitatsmanagement

15 Unterrichtsstunden

Digitale Transformation im padagogischen Arbeitsalltag und erfolgreiches Changemanagement
15 Unterrichtsstunden

Managementmethoden

15 Unterrichtsstunden

Organisationsentwicklung
30 Unterrichtsstunden

Human Resource Management
30 Unterrichtsstunden

Recht

30 Unterrichtsstunden

Grundlagen des Rechnungswesens

15 Unterrichtsstunden

EDV

30 Unterrichtsstunden

Marketing
30 Unterrichtsstunden

Personlichkeitsentwicklung

15 Unterrichtsstunden

Kommunikation
30 Unterrichtsstunden

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
30 Unterrichtsstunden

Erfolgreiche Praktikant*innenanleitung (+Zusatzdiplom: Praxisanleiterinnenschein)

15 Unterrichtsstunden



Studieninhalte im Uberblick

Qualitatsmanagement

1.1 Grundbegriffe des Qualitditsmanagements
1.2 Instrumente des Qualititsmanagements
1.3 Organisation des Qualitatsprozesses

1.4 Qualitatsbewertung

~— 1.5 Internationale Qualitdtsmanagement-Konzepte

Digitale Transformation im padagogischen Arbeitsalltag
und erfolgreiches Changemanagement

2.1 Madglichkeiten der Digitalisierung am Arbeitsplatz - welche Arbeitsprozesse lassen
sich digital gestalten?

2.2 Changemanagement: wie werden geplante Verdnderungen erfolgreich umgesetzt?

2.3 Erfolgreiches Konfliktmanagement: mit welchen Widerstanden ist zu rechnen?

2.4 Die digitale Kita der Zukunft:
2.4.1 Entwicklung von digitalen Visionen
2.4.2 Transformation von analogen in digitale Prozesse
2.4.3 Digital und effizient kommunizieren und informieren - Kita-Info-Apps

Im Vordergrund des Studiengangs

stehen Persdnlichkeitsaspekte wie
Personalfiihrung und Eigenreflexion

sowie die Qualifizierung der Studien-
teilnehmer*innen fiir Leitungs-funktionen.




Studieninhalte im Uberblick

Das Angebot der Kolping-Akademie Kdéln

orientiert sich direkt an den berufsbildbezogenen
Bedarfen der Studienteilnehmer*innen.

n ihren Studiengidngen bietet sie Themen an,

die weiterfiihrende Qualifikationen vermitteln,

um den aktuellen Herausforderungen im Berufsalltag besser
begegnen zu kdnnen.

Managementmethoden

-~ 3.1 Managementziele und Grundlagen der Kennzahlensysteme
- 3.2 Effizienter Einsatz der Kommunikations- und

Informationstechnologie (Digitalisierung)
~ 3.3 Moderations- und Prasentationstechniken
- 3.4 Zeitmanagement

- 3.5 Projektmanagement

Organisationsentwicklung

LFiir mehr Qualitit und Leistung ist es von groBer - 4.1 Organisationsformen

Bedeutung, dass moderne Managementmethoden -~ 4.2 Merkmale, Ziele und Voraussetzungen

auch im sozialen Bereich Einzug halten. Aus diesem fur Organisationsentwicklung
Grund habe ich mich fiir diese Weiterbildung ent- . . . . .

, N ) , g -~ 43 Wirtschaftliche und soziale Hintergriinde
schieden, die mir die notwendigen Kenntnisse und

Fahlgkttlten Vermittelt." — 44 E|€mente und WCrkZCuge

) . ) -~ 4.5  Startszenarien
Stephanie Thuy, 28 Jahre, Erzieherin

- 4.6  Grundlagen Prozessmanagement

Human Resource Management

5.1 Personalfiihrung als Aufgabe von Leitung

5.2 Fuhrung und Motivation von Mitarbeiter*innen
5.3  Fihrungsstile, -konzepte und -instrumente

5.4 Personalmarketing

5.5 Beurteilung und Zeugnisse




Studieninhalte im Uberblick

Recht

7.1
7.2
7.3
7.4

Grundlagen des Rechnungswesen

-~ 6.1 Arbeitsrecht
6.1.1 rechtliche Grundlagen (Normenpyramide, etc.)
6.1.2 einzelne Gesetze (AGG, BUrIG, EFZG, TzBfG, etc.)
6.1.3 Weisungsrecht des Arbeitgebers
6.1.4 Rechte und Pflichten im bestehenden Arbeitsverhaltnis
6.1.5 Erstellung von Arbeitszeugnissen
6.1.6 Beendigung von Arbeitsverhiltnissen (Kiindigungsschutz,
Sonderkiindigungsschutz, Erstellung von Abmahnungen etc.)
- 6.2 Aufsichtspflicht
~ 6.3 Grundlagen Medikamentenvergabe
~ 6.4 Datenschutz

Grundlagen der Kalkulation
Grundlagen der Kostenrechnung
Grundlagen der Buchfiihrung
Grundlagen des Controllings

Die organisatorischen Aspekte unserer
Arbeitsprozesse haben wir neu liberdacht
und zu ihrem Vorteil verdndert.”

Sibylle Koch, 28 Jahre,
Erzieherin (Dipl.-Sozialpddagogin)

EDV

8.1 Tipps und Tricks zu Microsoft Windows

8.2 Textverarbeitung mit Microsoft Word

8.3 Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel

8.4 Prasentationsentwicklung mit Microsoft Powerpoint

Das Berufsbild des/der Erzieher*in ist in den verschiedensten Bereichen

angesiedelt, wie in Kindertagesstatten, im Jugendamt oder in Heimen. Die
\ optimale Nutzung digitaler Moglichkeiten bedeutet wesentliche Arbeitser-

leichterungen und verbessert

die Chancen, sich am Markt zu positionieren.

Marketing
~—— 9.1 Besonderheiten des Marketings in Nonprofit-Organisationen (Social Marketing)
9.2 Aufbau eines Marketingplans
9.2.1 Philosophie, Leitbild, Corporate Identity
9.2.2 Analyse und Zielgruppenbestimmung
9.2.3 Zielgruppenselektion und -ansprache
9.2.4 Umsetzung und Budgetplanung
~— 9.3 Employer Branding



Studieninhalte im Uberblick

Personlichkeitsentwicklung

~—— 10.1 Modelle der Personlichkeitsentwicklung

10.1.1 neurologische Grundlagen der
Personlichkeitsentwicklung

~10.2 Vision, Mission, Ziele - lebenslange Entwicklung

10.2.1 Rollen und Personlichkeitsanteile

10.2.2 Die berufliche Personlichkeit scharfen
Transfer von der Theorie in die Praxis: Die Dozent*innen

greifen konkrete Problematiken aus dem Arbeitsalltag
auf und trainieren in der Gruppe Lésungsmodelle (Rollen- spiele, 104 Werte/Normen
Ubungen). Die Umsetzung soll am Arbeitsplatz ~ 10.5 Ressourcen

als Strategie zum Einsatz kommen.

~ 10.3 Werkzeuge der Personlichkeitsentwicklung

Kommunikation

11.17 Kommunikationsmodelle
11.2 Gesprachsfiihrung
11.2.1 Konfliktmanagement
11.2.2 Kommunikation im Team
11.3 Supervision
11.3.1 Dos und Don'ts in der Supervision
11.3.2 Die richtige supervisierende Person finden
11.3.3 Methoden

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

~ 12.1 Finanz-und Budgetplanung
12.1.1 Investitionsplanung
12.1.2 Kapitalbedarfsplanung
12.1.3 Liquiditatsplanung
12.1.4 Budgeterstellung

~ 12.2 Alternative Finanzierungsformen
12.2.1 Aufbau eines Fundraising-Konzeptes
12.2.2 Spendenakquisition, Sponsoring, BuBgeldmanagement

Erfolgreiche Praktikant®innenanleitung
(+Zusatzdiplom: Praxisanleiter*innenschein)

13.1 Effektive Gestaltung des Anleitungsprozesses - Grundlagen, Phasen und Ausbildungsplan
13.2 Rollenverstdndnis und -kldrung innerhalb der Einrichtung -

Arbeitsorganisation und Kommunikation im Team
13.3 Der Einstieg in die Berufswelt - Berufsbild, Motivieren und Begeistern, Arbeitsmarkt
13.4 Rechte und Pflichten von Praktikant*innen



Anmeldung

zum berufsbegleitenden Studiengang zum/zur
«Fachwirt*in fiir Erziehungswesen (KA)"

(Foto)

NAIME: e ettt sttt ettt s aet e e see s et ae s basenneesseneentes
GeDUISAAtUM: ettt ettt st sttt s ts ettt se s ssssssssnnnn

Wohnort (StraBe, Postleitzahl, Ort):

TElefOon (DrIVAL): oot

E-Mail=AdreSSE: oottt sttt et e e srsssss s
ArDEITGEDEI: e b e s
TRIBTON: e bt e srssseneee
DESChATHIGE SEITI Lottt ettt ettt ettt ssssnnnnee

SCHUIADSCRIUSS: ettt ettt s en et en et b ea e s

BerufsaushildUng: ...ttt ettt ettt stseennnee

Unterschrift

Q Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten zum Zwecke der Abwicklung des Studiengangs gespeichert werden. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.
QO Ich bin damit einverstanden, iiber weitere Studienangebote der Kolping-Akademie Kéln informiert zu werden.
Q Ich wiinsche keine weiteren Infos iiber die Studienangebote der Kolping-Akademie Kdln.
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Kolping-Bildungswerk Diozesanverband Koln e.V.
Geschiftsbereichsleitung Erwachsenenbildung

Geschiftsstelle:

Deutz-Miilheimer-StraBe 195b
51063 Kdln

Ansprechpartner*innen:
Barbara Heikamp

Tel.: 0221 715910 71
barbara.heikamp@kbw-koeln.org
Kerstin Schade

Tel.: 0221 715910 70
kerstin.schade@kbw-koeln.org

www.kbw-koeln.org | www.kolpingakademie-koeln.org



