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DieKolping-Bildungswerke sind staatlich anerkannte Einrichtungen derWeiterbildung undTeil desweltweiten
Kolpingwerkes,dasheutemit rund 450.000Mitgliedern in 50LändernderErdeauf allen Kontinenten vertreten ist.

Allen Einrichtungen gemeinsamist der programmatische Anspruch ihrer Arbeit, denAdolph Kolping, der große
deutscheSozialreformer, schonvor 150Jahrengeprägt hat:

Im Mittelpunkt unsererArbeit steht der Mensch.
EineLeitlinie, die auchdie AufgabendesKolping-Bildungswerkes bestimmt. Unter Bildung verstehenwir einen
denganzen Menschenumfassenden lebenslangen Prozess,der denMenschenbefähigen soll, über die eigene
persönlicheEntfaltung hinaus zu einer aktiven Teilhabe amsozialen,politischen undwirtschaftlichen Lebenzu
gelangen.

Entsprechendvielfältig sind unsereProgrammeim Bereich der Jugend- und Erwachsenenbildung,die von
berufsvorbereitendenMaßnahmenfür benachteiligte Jugendlicheüber Angeboteder beruflichen Weiterbil-
dung für Erwachsenebis zu Seminaren für die Managementebenereichen. Denn für uns ist ein Gedanke
grundlegend: Persönlichkeitsentwicklung, sozialeKompetenzund optimale Arbeitsabläufe sindkorrespondierende
Größenund voneinander abhängige Faktoren.

UmdenErfolg der Ausbildung zu fördern, gehenwir in Zeiten großerUmbrüche amArbeitsmarkt mit immer
komplexerenArbeitszusammenhängenund steigenden Anforderungen anden Einzelnenund die Organisation,
konsequenteinenSchritt weiter, und unterstützen alle Teilnehmer/innen derStudienangebotedurch individuelles
Coaching.

Speziell auf die Programmeder berufsbegleitenden und abschlussbezogenenWeiterbildung für Erwachsene
konzentriert sich dieArbeit der Kolping-Akademie NRW.Ziel der Akademieist es,bereits im Beruf stehende
Interessentenauf die Übernahmevon Führungspositionen vorzubereiten. AndenAkademiestandorten in
Aachen,Essen,Köln,Münster und Paderbornwerden Managementtechniken und Führungsverhalten auf der
Basisethischer Grundwerte vermittelt.

und Kolping-Akademie NRW
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Anschließendandie Qualifizierung im frühkindlichen Bereich (U3)bietet die Kolping-AkademieNRWamStandort
Köln nun einenweiteren Studiengang,der sichmit der Pädagogikder Kindheit im beruflichen Umfeld vonBildung,
Betreuungund Erziehungbeschäftigt.
DerStudiengangzur „Fachkraft für Kindheitspädagogik (KA)“, 3-12 Jahrereagiert auf die beruflichen Anforderungen
von pädagogischemFachpersonalin beispielsweiseKitas,Offenem Ganztag,Kindertagespflegeeinrichtungen etc.
Aktuellen Forschungsergebnissenundbildungspolitischen Entwicklungen zufolge ist derElementarbereichdieerste
Stufe desBildungssystemsund soll als Bildungs- und Erziehungseinrichtung genutzt werden.
AberauchBildungsprozessein Lernorten wie beispielsweisedenaußerunterrichtlichen Betreuungsfeldern müssen
in der Fortsetzungpädagogischprofessionell gestaltet und dokumentiert werden.
DieKolping-Akademie NRWamStandort Köln reagiert auf dieseQualitätsanforderungen!

ImRahmendesStudiengangeszur „Fachkraft für Kindheitspädagogik (KA)“, steht diewissenschaftlich
fundierte und kompetenzorientierte Betreuung undErziehungvonKindern im Alter von 3-12 Jahren
sowiedie Beratung von Eltern im Rahmenvon Erziehungspartnerschaften im Vordergrund.
Dabeigilt: je besserdaspädagogischeFachpersonalausgebildet ist, umsoeher kann esdiesenBildungs-
auftrag wahrnehmenund somit dieBedürfnisse derKinder erkennen,auf sie eingehenund dieKinder in
ihrer individuellen Entwicklung unterstützen. DieWahrnehmungdiesesBildungsauftrages umfasst aber
mehrals die Aneignung vonWissen,Fähigkeitenund Fertigkeiten. Vielmehr geht esumein ganzheitliches
Verständnis vonBildung undErziehungmit demZiel, Kinder in all ihren Entwicklungsbereichenzu beglei-
ten und individuell zu fördern, Übergängezu gestalten, ihnen dieTeilhabe an derGesellschaftzu ermögli-
chenund sie auf künftige Lebensabschnittevorzubereiten.
Derhohe PraxisbezugdieserQualifizierung wird unterstützt durch einen projektorientierten Ansatz,
der den Theorie-Praxis-Transferin den beruflichen Alltag unterstreicht.

Von Anfang an und lebenslang:

Kinder fördern und begleiten,
Bildungsprozessekompetent gestalten!



7 Gesundheitserziehungund Prävention
7.1 Bedingungenfür Gesundheitund Krankheit im Kindesalter
7.2. Ernährungsberatung
7.3. Gesundheitsförderung und Prävention, ausgewählte

Konzepte

Identität, Rolleund Institution
1.1 Persönlichkeitsentwicklung
1.2 GLGesprächsführung
1.3 Zeit- und Selbstmanagement

1

Erziehungswissenschaftliche Aspekte
2.1 Biologische und anthropologische Grundlagen

von Bildung und Erziehung
2.2. Entwicklungspsychologie 3-12 Jahre:

Entwicklungs- und Erziehungstheorien
2.3. Konzepte der Kindheitspädagogik
2.4. Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren

2

Übergangsmanagement
4.1 Übergängeund ihre Bedeutung für die verschiedenen

Altersstufen
4.2. Entwicklungs- und Bildungsbiographien von Kindern
4.3. Abstimmung der Bildungsziele von Kitas, Schulen und

außerunterrichtlichen Lernorten

4

Diversity in der Kindheitspädagogik
5.1 Kindliche Entwicklung im Kontext von Migration

und Sozialraum
5.2. Bildungspolitische Entwicklungen: Inklusion
5.3. Gender und seineBedeutung für Erziehungs-

und Bildungsprozesse

5

Familienbildung
3.1 Erziehungspartnerschaften
3.2. Unterstützungsmöglichkeiten von Eltern

in der Begleitung ihrer Kinder
3.3. Stärkung der elterlichen Erziehungskompetenzen
3.4. Teilhabe von Eltern anBildungsprozessenund

in Bildungsinstitutionen

3

Studiendetails:
Konzept: -Kolping-Akademie NRW,Standort: Köln

Studiendauer: -9 Monate,15 Unterrichtsblöcke.
-14tägig, jeweils freitags17.00-21.00Uhr
und samstags9.00-16.00 Uhr

Unterrichtsort: -Köln
Kosten: - E198,- monatlich, insgesamt:E1782,-

Information/Anmeldung:

Studieninhalte:

6 Grundlagen ausgewählter Bildungsaspekte in
Theorieund Praxis zur Anregung und Förderung
von Lernprozessenunter folgenden Aspekten:
6.1 Bildungsaspekt: Naturwissenschaften und Forschung
6.2. Bildungsaspekt:Mathematik
6.3. Bildungsaspekt: ästhetische Bildung
6.4. Bildungsaspekt: musischeErziehung
6.5. Bildungsaspekt: Bewegung/Tanz
6.6. Bildungsaspekt: Sprache,Sprachbildung und Spiel

8 Projektmanagement
8.1. Grundlagen eineserfolgreichen Projektmanagements
8.2. Projektverlauf und Netzwerkarbeit
8.3. Präsentation und Moderation von Projekten
8.4. Konfliktmanagement
8.5. Abschlussprüfung:Projektarbeit und –präsentation
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E-Mail-Adresse: ……………………………………………………………………………………………

Arbeitgeber: ……………………………………………………………………………………………

Telefon: ……………………………………………………………………………………………

beschäftigt seit: ……………………………………………………………………………………………

Schulabschluss: ……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

Berufsausbildung: ……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………
Ort,Datum

……………………………………………………………………………………………
Unterschrift

Anmeldung
Berufsbegleitender Studiengang für pädagogischeFachkräfte
„Fachkraft für Kindheitspädagogik(KA), 3-12 Jahre“

(Foto)

Ich bin damit einverstanden, dassmeine Daten zumZweckederAbwicklungdesStudiengangsgespeichert werden. EineWeitergabe an Dritte erfolgt nicht.
Ich bin damit einverstanden,über weitere Studienangeboteder Kolping-AkademieNRWam Standort Köln informiert zuwerden.
Ich wünschekeine weiteren Infos über die Studienangebote der Kolping-Akademie NRWam Standort Köln.
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