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Die Kolping-Bildungswerke sind staatlich anerkannte Einrichtungen der Weiterbildung und Teil des weltweiten
Kolpingwerkes, das heute mit rund 450.000 Mitgliedern in 50 Ldndern der Erde auf allen Kontinenten vertreten ist.

Allen Einrichtungen gemeinsam ist der programmatische Anspruch ihrer Arbeit, den Adolph Kolping, der groBe
deutsche Sozialreformer, schon vor 150 Jahren geprégt hat:

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch.

Eine Leitlinie, die auch die Aufgaben des Kolping-Bildungswerkes bestimmt. Unter Bildung verstehen wir einen
den ganzen Menschen umfassenden lebenslangen Prozess, der den Menschen beféhigen soll, Gber die eigene
personliche Entfaltung hinaus zu einer aktiven Teilhabe am sozialen, politischen und wirtschaftlichen Leben zu
gelangen.

Entsprechend vielféltig sind unsere Programme im Bereich der Jugend- und Erwachsenenbildung, die von
berufsvorbereitenden MaBnahmen fiir benachteiligte Jugendliche iiber Angebote der beruflichen Weiterbildung
fiir Erwachsene bis zu Seminaren flir die Managementebene reichen. Denn fiir uns ist ein Gedanke grundlegend:
Persénlichkeitsentwicklung, soziale Kompetenz und optimale Arbeitsabldufe sind korrespondierende GréBen und
voneinander abhédngige Faktoren.

Um den Erfolg der Ausbildung zu férdern, gehen wir in Zeiten groBer Umbriiche am Arbeitsmarkt mit immer
komplexeren Arbeitszusammenhangen und steigenden Anforderungen an den Einzelnen und die Organisation,
konsequent einen Schritt weiter, und unterstiitzen alle Teilnehmer/innen der Studienangebote durch individuelles
Coaching.

Speziell auf die Programme der berufsbegleitenden und abschlussbezogenen Weiterbildung flir Erwachsene
konzentriert sich die Arbeit der Kolping-Akademie NRW. Ziel der Akademie ist es, bereits im Beruf stehende
Interessenten auf die Ubernahme von Fiihrungspositionen vorzubereiten. An den Akademiestandorten in Aachen,
Essen, KéIn, Miinster und Paderborn werden Managementtechniken und Flihrungsverhalten auf der Basis
ethischer Grund-

werte vermittelt.
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In allen Bereichen des Lebens treffen wir auf unterschiedliche Kulturen, unterschiedliche
Sprachen, unterschiedliche Menschen - eine Vielfalt. Doch sind wir noch weit von einer Pada-
gogik der Vielfalt entfernt, obwohl es integrative oder sogar inklusive Kindergarten und Schulen gibt.
Wir unterscheiden uns alle voneinander und sind als Person einmalig auf der Welt. Dies als Selbstver-
standlichkeit zu erkennen und zu akzeptieren, ist die groBe Herausforderung und beginnt mit dem
Blick auf die eigene Haltung. Denn: Es ist normal, verschieden zu sein. Diese und andere Aussagen
werden uns das nachste Jahrzehnt begleiten.

INKLUSION (lateinisch inclusio: beinhalten, einschlieBen, dazugeh6ren) meint ein Konzept, das dafiir
steht, dass alle Menschen mit ihrer Vielfalt an Besonderheiten aktiv am Leben teilnehmen und teilhaben.
Keiner wird als ,andersartig” betrachtet, JEDER soll geférdert und Ausgrenzungen tiberwunden werden.
Inklusion beschreibt dabei das Ganze. Inklusion ist ein Prozess - immer im Wandel.

Gemeinsame Bildung und Erziehung

Inklusion ist ein Prozess, den es zu begleiten gilt,
an dem ALLE aktiv beteiligt sind.

Die gemeinsame Bildung und Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung stellt dabei einen um-
fassenden und sehr wichtigen Teilbereich des Inklusionsgedankens dar. Kindern mit und ohne Beein-
trachtigungen eine selbstverstandliche Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen, ist eine
anspruchsvolle und gleichzeitig bereichernde pddagogische Aufgabe. Die Betreuerinnen lernen die
Besonderheiten der einzelnen Kinder wahrzunehmen und schaffen eine addquate Basis zur Entwicklungs-
begleitung innerhalb der gesamten Gruppe, in der Kleingruppe oder in Einzelbegleitung. Immer abhéngig
vom Entwicklungsniveau des Einzelnen, um Unter- bzw. Uberforderung, Ausgrenzung und Ausschluss zu
vermeiden und ein gemeinsames Spiel und Lernen mit anderen Kindern zu ermdglichen.

Wie wollen wir die Praxis gestalten? Wie gelingt die Umsetzung in den Alltag? Welche ,Schwierigkeiten”
sind in meiner Einrichtung erkennbar? Was kann getan werden, um das gemeinschaftliche Zusammenleben
zu gestalten? Was kann ich konkret tun? Wo ist meine Grenze? Wie ist meine Haltung gegeniiber Anders-
artigkeit? Wer ist benachteiligt? Erkenne ich Benachteiligung? Nehme ich Unterschiede und Vielfalt als
Ressource wahr? ... Fragen Uber Fragen - im Mittelpunkt des Studiengangs stehen nicht die ,richtigen”
Antworten, vielmehr die Bearbeitung des Themas Gemeinsame Bildung und Erziehung behinderter und
nichtbe-hinderter Kinder, unter der Beriicksichtigung der Ganzheitlichkeit, den Besonderheiten der Einge-
wohnung und des Ubergangs und der Elternarbeit. Mit Hilfe des Index fiir Inklusion werden wir mit
verschiedenen Methoden unsere Praxis betrachten, reflektieren und unseren Blick andern. Inklusion ist
ein Prozess, der gelebt wird und nie beendet ist.



Ziel des Studiengangs

Dieser Studiengang vermittelt theoretisches Fachwissen und bietet in praktischen Einheiten die Maglichkeit,
theoretische Grundlagen umzusetzen und anzuwenden. Der Schwerpunkt ist die Gemeinsame Bildung und
Erziehung von behinderten und nicht behinderten Kindern.

In den jeweiligen Seminaren des Studiengangs werden heilpddagogische Grundlagen sowie ein entsprechendes
Methodenrepertoire, wie behinderte Kinder in ihrer Entwicklung gestérkt und gefordert werden kénnen, vermittelt.
Ferner werden rechtliche und ethische Aspekte in der Inklusionsdebatte erértert. Die Beratung von und Zusammen-
arbeit mit Eltern im inklusiven Kontext ist ein weiteres Seminarthema.

Der Studiengang ,Fachkraft fiir Inklusion - pddagogische Forderung und Begleitung (KA)"
bietet wichtige theoretische Grundlagen gemischt mit vielen Praxisanteilen, als Unterstiitzung
zur Umsetzung von inklusivem Handeln im padagogischen Alltag mit behinderten und
nichtbehinderten Kindern. Der Schwerpunkt ist die Gemeinsame Bildung und Erziehung von
behinderten und nichtbehinderten Kindern in Schulen/Offenem Ganztag und
Kindertagesstatte.

In den jeweiligen Modulen dieses Studienganges werden Methoden erarbeitet, die behinderte
und nichtbehinderte Kinder gemeinsam und doch individuell in ihrer Entwicklung starken und
fordern, Moglichkeiten der Elternberatung vermittelt, rechtliche Aspekte beleuchtet und im
Kontext des Inklusionsgedanken kritisch die eigene Haltung reflektiert und diskutiert.




______Studiendetail

Konzept/Urheber: - Kolping-Akademie NRW, Standort: KéIn

Sudiendauer: -8 Monate (205 Ustd.)
- Freitags von 17.00-21.00 Uhr, samstags von 09.00-16.00 Uhr

Kosten: - €1.792-/ pro Monat: € 224.-

Information/Anmeldung: - Information, Anmeldung und Beratung:
Kolping-Bildungswerk K6ln und Paderborn (Ansprechpartner/in und Kontaktdaten s. unten)

____Unterrichtsort

Kolping-Bildungswerk Diézesanverband Kdln e.V.
Geschéftsbereichsleitung Erwachsenenbildung

Geschiftsstelle:

Deutz-Milheimer-StraBe 195b
51063 Koln

Ansprechpartner*innen:

Barbara Heikamp
Tel.: 0221 715910 71
barbara.heikamp@kbw-koeln.org

Kerstin Schade
Tel.: 0221 715910 70
kerstin.schade@kbw-koeln.org

www.kbw-koeln.org | www.kolpingakademie-koeln.org




Studieninhalte:

2

3

4

S

Grundlagen inklusiver Erziehung und Bildung

1.1 Geschichte der Inklusionspadagogik

1.2 Inklusive Grundprinzipien

1.3 Index fiir Inklusion (Schule/Kita/Jugendhilfe/Kommune)
1.4 Behinderung und Inklusion

1.5 Rollenverstindnis

1.6 Interkulturelle Aspekte

Grundlagen der Entwicklung

2.1 Entwicklungspsychologische Aspekte
2.2 Salutogenese und Resilienz

2.3 Menschenbild und Behinderung

2.4 Bindung

Storungsbilder und Diagnostik

3.1 Konkrete Stérungsbilder

3.2 Diagnostik und Abgrenzung

3.3 Individualitdt als MaBstab

3.4 Lern- und Forderdokumentation

Psychische Stérungsbilder

4.1 Psychisch kranke Kinder und Jugendliche - Aspekte
der aktuellen Mangelversorgung in vorschulischer
Betreuung und Schule

Psychische Storungsbilder jenseits von
Verhaltensauffalligkeiten und Entwicklungsverzégerung
Psychisch kranke Kinder und Jugendliche und Schule -
was bendtigen sie?

Aspekte der Inklusion im Kontext psychisch kranker

4.2
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4.4

Kinder und Jugendlicher in Betreuung und Beschulung:

Besonderheiten und Herausforderungen
4.5 Fallbeispiele aus der Kinder- und Jugendpsychiatrie
4.6 Eine ,Schule fiir Kranke" als Modell

Erziehungspartnerschaften

5.1 Besonderheiten von Erziehungspartnerschaften

bei Eltern mit behinderten Kindern
5.2 Krisenverarbeitung und Unterstiitzungsmoglichkeiten
5.3 Erziehungspartnerschaften als inklusive Aufgabe
5.4 Erziehungspartnerschaften im interkulturellen Kontext
5.5 Beratungskompetenz
5.6 Gesprachsfiihrung

Qualitatsstandards inklusiver Arbeit
und Bildungsbarrieren

6.1

Bildungsraume/Hilfsmittelversorgung

6.2 Bildungsbarrieren: Armut und Migration
6.3 Inklusion und Sozialraum
6.4 Vorurteilsbewusste Erziehung

7 Uberginge gestalten
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Grundlagen der Ubergangsgestaltung
7.1.1 Transitionsforschung
7.1.2 Ubergéinge in der Bildungsbiographie
7.1.3 Uberginge als inklusive Aufgabe
7.1.4 Uberginge als Bildungsbarrieren
7.1.5 Gestaltungsfaktoren des Ubergangs
7.1.6 Anschlussfahige Bildung
7.1.7 Schlusselprozesse
7.1.8 Ubergang/Elternhaus Kita/Eingewshnungsmodelle
7.1.9 Ubergang vom Kindergarten in die Schule
Inklusive Gestaltung des Ubergangs Schule-Beruf
7.2.1 Methoden und Standards inklusiver Berufsorientierung
7.2.2 Case-Management und Netzwerkarbeit
7.2.3 Ressourcenorientierung und Potentialanalysen
7.2.4 Personenzentrierung im USB (Ubergang Schule-Beruf)
7.2.5 behindertenspezifische Bedarfe
und zieldifferenter Unterricht
7.2.6 Zugédnge und Barrieren der Teilhabe am Arbeitsleben
7.2.7 Schaffung einer inklusiven Arbeitswelt

Inklusion: Prozessplanung
und Prozessmanagement
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Entwicklung von Handlungskompetenzen fiir die Arbeit
in multiprofessionellen Teams und Institutionen
Netzwerkarbeit und interdisziplindre Zusammenarbeit
zur Implementierung von Inklusionsstrukturen
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Kommunikation

Gebardensprache

Wahrnehmung, Wahrnehmungsstérungen, Selbsterfahrung
Inklusive Zirkuspadagogik/Férderung von Wahrneh-
mungsstrukturen in Kooperation mit ZAK, Zirkus- und
Artistikzentrum Koln, Fachstelle: Zirkuspddagogik NRW
Sozialemotionale Entwicklung/Verhaltensstérungen
Pflege
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Kindeswohlgefahrdung

Rechte und Unterstiitzungsmdglichkeiten fiir Familien
mit behinderten Kindern

Eingliederungshilfen, Integrationshelfer,
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UN Konvention



Anmeldung

zum berufsbegleitenden Studiengang zur
«Fachkraft fiir Inklusion - padagogische Férderung und Begleitung (KA)"

(Foto)

Standort: (zutreffenden bitte ankreuzen)

O Kéln

—— NAM . ettt ettt ssrraennnens
F— GeburtsdatUm: ettt ettt sssraeeennnens

L Wohnort (StraBe, Postleitzahl, Ort):

L Telefon (DriVat): oottt s

L E-Mail-Adresse: o
F— ArDEITGEDEI: s
F—— TRIETON: et
F—— DESChatIgE SEIT: oot s

F—— SCRUIADSCRIUSS: ettt et e e ee s sesraesnnnnens

L Berufsausbhildung: ...t et e

Unterschrift

QO Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten zum Zwecke der Abwicklung des Studiengangs gespeichert werden. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.
QO Ich bin damit einverstanden, iiber weitere Studienangebote der Kolping-Akademie NRW am Standort KdIn informiert zu werden.
QO Ich wiinsche keine weiteren Infos iiber die Studienangebote der Kolping-Akademie NRW am Standort Koln.
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