Anmeldung

Bitte melden Sie sich
per E-Mail oder postalisch an:
= Kolping Bildungswerk KéIn
GB Erwachsenenbildung
Deutz-Mulheimer Str. 195b | 51063 KéIn
= F0221-71591071
Barbara.Heikamp@kbw-koeln.org

F 022171591070
= kerstin.schade@kbw-koeln.org

Ich nehme am Online-
Seminar ,Erfolgreiche

Praxisanleitung” teil!

Datum, Unterschrift

Infos zum Workshop

Unterrichtsdauer:

1 Wochenende,
freitags von 16:00 bis 21:00Uhr
samstags von 09:00 bis 16:00Uhr

Kosten:
150,00€

Ansprechpartnerin:

Barbara Heikamp

Tel.: 0221 - 715910 71
barbara.heikamp@kbw-koeln.org

Kerstin Schade
Tel.: 0221 715910 70
kerstin.schade@kbw-koeln.org

Urheberrecht und Konzept:
Kolping Bildungswerk Kéln
Kolping Akademie NRW, KélIn
Deutz-Miilheimer Str. 195b,
51063 Koln

Informationen und Anmeldungen:

www.kbw-koeln.org /
www.kolpingakademie-koeln.org

Erfolgreiche
Praxisanleitung
in Kitas und
Familienzentren

Kolping



mailto:barbara.heikamp@kbw-koeln.org

Erfolgreiche Praxisanleitung in Kitas
und Familienzentren (KA)
Online-Seminar

Im Umgang mit den Praktikantinnen und
Praktikanten mussen die Fachkrafte in den
Einrichtungen wissen, was eine fundierte und
strukturierte Anleitung ausmacht.

Dabei stellt sich auch die Frage nach den
konzeptionellen Vorgaben in den
Einrichtungen, den Aufgaben, Zielen und den
Grenzen der Fachkrafte einerseits und der

Praktikantinnen und Praktikanten andererseits.

Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse daruber,
wie eine erfolgreiche Praxisanleitung am
Arbeitsplatz Kita oder Familienzentrum
aussehen kann.

Ziel des Seminars:

des Seminars ist es, Fachkrafte im Umgang mit
Praktikantinnen und Praktikanten fachlich zu
starken und sie optimal auf ihre neue
Anleiter*innenrolle vorzubereiten. Die
Teilnehmenden dieses Seminars erhalten
zahlreiche Anregungen und einen inhaltlichen
Methodenkoffer wie ein effektiver
Anleitungsprozess gestaltet werden kann.

Themen und Inhalte des Seminars:

- Effektive Gestaltung des
Anleitungsprozesses — Grundlagen, Phasen
und Ausbildungsplan

- Aufbau eines Anleitungsleitfadens

- Erwartungen und Ziele in der Zeit des
Praktikums

- Rollenverstandnis und Klarung innerhalb
der Einrichtung

- Arbeitsorganisation und Kommunikation
im Team

- Der Einstieg in die Berufswelt — Berufsbild,
Motivieren und Begeistern, Arbeitsmarkt

- Rechte und Pflichten von Praktikantinnen

und Praktikanten
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